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Ementa

Psicologia como ciéncia. Processos Psicologicos Basicos - sensacdo, percepcao, atencao, memoria, pensamento, linguagem,
inteligéncia, emocdo, motivacdo. Psicologia Organizacional e do Trabalho. O individuo e as organizacdes. Socializacdo do
individuo. Relagbes humanas no trabalho. Processo de lideranca e participacdo. Funcionamento e desenvolvimento de grupos.
Comunicacao nas organizagdes. Saude do trabalhador. Estresse e adoecimento no trabalho.

Justificativa

Proporcionar uma visdo critica dos fendmenos sociais, compreendendo o ser humano, seu desenvolvimento, enquanto ser de
relacdes sociais em permanente movimento.

Objetivo Geral

Permitir ao egresso adquirir competéncias sobre o individuo e seu comportamento nas organizacdes, além de suas motivacoes e
emocodes no trabalho.

Objetivos Especificos

- Compreender a constituicao histérica e o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia; - Analisar aspectos do processo de
construcdo da subjetividade; - Explicar o desenvolvimento e a estruturacao da personalidade, sob o enfoque de algumas escolas
psicologicas. - Reconhecer os processos psicologicos e suas relacdes com a salde e a doenca psiquica (salde do trabalhador X
estresse e adoecimento no trabalho); - Conhecer o desenvolvimento da Psicologia Organizacional e do Trabalho como sub-area da
Psicologia, bem como refletir sobre as aplicacdoes dos conhecimentos cientificos nesta area, considerando as transformacdes que
marcam o mundo do trabalho e a fronteira entre o individuo, o trabalho e a sociedade.
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Conteudo Programatico

Topico / Subtopico

= Unidade | - Psicologia como ciéncia; Unidade Il - Estruturacio da personalidade; Unidade IIl - Processos Psicoldgicos basicos;
Unidade IV - O individuo e as organizacdes.

Metodologia

A disciplina sera proposto baseado em aulas expositivas e dialogadas.

Avaliacao

Nota 1 - Prova avaliativa, presencial (valor: 10,0); Nota 2 - Fichamento de resumo (valor: 5,0); Nota 3 - Autoavaliacao (valor: 5,0);
Média Final: (Nota 1+Nota 2 + Notas 3)/2 Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0. Abaixo dessa
nota, ele devera realizar a Prova Final e, nesse caso, sera considerado aprovado com a média igual ou superior a 5,0.

Bibliografia

Basica

Referéncia Existe na Biblioteca
BERGAMINI, C.W. Motivacao. Sao Paulo: Atica, 1995. v
BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: Psicologias: uma introducao ao estudo v

de psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (org.) Psicologia, Organizacao e Trabalho no

Brasil. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. v
Complementar

Referéncia Existe na Biblioteca

FLEURY, M.T.L., Fischer, R.M. Processo e Relacoes de Trabalho no Brasil. Sao Paulo: Atlas, 1996. Nao

LIMONGI-FRANCA, A. C. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas. Sao Paulo: Saraiva, v

2006.

BERGAMINI, C. W. Psicologia Aplicada a Administracao de Empresas: psicologia no campo v

organizacional. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

GOULART, I. B.; SAMPAIO, J. dos R. Psicologia do Trabalho e Gestao de Recursos Humanos: estudos -
A = - Nao

contemporaneos. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2013.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizacoes. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. Nao

Informag¢des Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso
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